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Положение о деятельности Рабочей группы по формированию  
пятого Плана содействия развитию коренных малочисленных народов Севера 

Сахалинской области (2026-2030 гг.) 

Рабочая группа по формированию пятого Плана содействия развитию коренных 
малочисленных народов Севера Сахалинской области (далее – План содействия/План) 
является органом, созданным для разработки и подготовки документа «План содействия 
развитию коренных малочисленных народов Севера Сахалинской области на период 2026-
2030 гг.». 
 
2. Состав Рабочей группы по формированию пятого Плана содействия 

Рабочая группа по формированию пятого Плана содействия (далее – Рабочая группа)  
состоит из 10 человек, включая по два представителя Сторон Плана содействия 
(Региональный совет уполномоченных представителей коренных малочисленных народов 
Севера Сахалинской области,  Правительство Сахалинской области и ООО «Сахалинская 
Энергия»), уполномоченного по правам коренных малочисленных народов в Сахалинской 
области, представителя Ассоциации коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 
Дальнего Востока РФ, представителя Государственной Думы РФ (Комитет 
Государственной Думы по делам национальностей) и представителя Сахалинской 
областной Думы. 

Персональный состав Рабочей группы утверждается на первом заседании Рабочей группы 
на основании официальных назначений организаций. Замена членов Рабочей группы 
осуществляется только при официальном переназначении члена Рабочей группы. 
Замещение членов Рабочей группы возможно при официальном назначении исполняющим 
обязанности должности члена Рабочей группы в организации. 
 
3. Сроки деятельности Рабочей группы по формированию пятого Плана содействия 

Рабочая группа формируется на период разработки пятого Плана содействия до момента 
общественного утверждения проекта программы сообществом коренных малочисленных 
народов Севера Сахалинской области. 
 
4. Основными задачами Рабочей группы являются выработка согласованных подходов 
при разработке и утверждении проекта пятого Плана содействия (2026-2030 гг.).  
 
5. Функции Рабочей группы по формированию пятого Плана содействия 

 утверждение плана и графика реализации мероприятий по формированию пятого 
Плана содействия,  

 подготовка и проведение общественных встреч/двух раундов консультаций по 
формированию пятого Плана содействия во всех районах традиционного 
проживания КМНС Сахалинской области, 

 сбор, анализ и рассмотрение всех поступивших предложений от населения в проект  
документа пятого Плана содействия, 

 разработка анкеты для проведения анкетирования среди населения и других 
заинтересованных сторон для оценки четвертого Плана содействия и 
формирования проекта  документа пятого Плана, 

 разработка предложений и рекомендаций для формирования проекта документа 
пятого Плана содействия, 

 рассматривает иные вопросы, связанные с подготовкой и формированием пятого 
Плана содействия и соответствующих мероприятий. 
 

6. Порядок деятельности Рабочей группы по формированию пятого Плана 
содействия 

 Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. Заседание Рабочей 
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группы правомочно, если в нем участвует не менее половины членов Рабочей 
группы и представители всех партнеров Плана содействия. 

 Заседания Рабочей группы могут проходить в форме очного, электронного и 
телефонного голосования.  

 Члены Рабочей группы выбирают Председателя Рабочей группы. В случае 
отсутствия Председателя, члены Рабочей группы выбирают 
председательствующего из состава присутствующих членов Рабочей группы. 

 Функции Секретаря Рабочей группы исполняет координатор четвертого Плана 
содействия.  

 По итогам обсуждения вопросов Рабочая группа принимает решения путем 
достижения согласия (консенсуса) среди членов Рабочей группы, в исключительных 
случаях (когда решение нужно принять незамедлительно; когда консенсус не 
достигнут в силу несогласия сторон либо важность решения превалирует перед 
возможностью согласия участников) простым большинством голосов членов 
Рабочей группы, присутствующих на заседании. 

 При равенстве голосов «за» и «против», поданных членами Рабочей группы, 
председатель/ председательствующий на заседании имеет право решающего 
голоса. 

 Заседания оформляются протоколами, которые подписываются Председателем 
Рабочей группы и Секретарем. 

 По вопросам деятельности Рабочей группы, не урегулированным настоящим 
Положением, решения принимаются непосредственно на заседании Рабочей 
группы по общему согласию ее членов. 

 

 

 

Утвержено членами Рабочей группы по формированию 
пятого Плана содействия 28 января 2025 г. 


